



« Coup de pouce »





Pensez à intégrer des mots-clefs, des noms propres, des dates, des évènements précis.





Votre interview peut aborder plusieurs thèmes :


présenter la personne interrogée ;


expliquer les raisons de son départ ;


décrire la situation dans laquelle se trouve son pays d’origine ;


présenter ce qu’ils font (en 1939) pour essayer de changer les choses.











